
หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานใหการดูแล 

                    (Certificate Program for Nurses' aides / Caregivers) 

3.1 หลักสูตร 

         หลักสตูรประกาศนียบัตรพนักงานใหการดูแล (หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2565) มีรายละเอียดดังน้ี 

         3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 16 หนวยกติหรือไมนอยกวา 510 ช่ัวโมง 

1) ทฤษฎี 10 หนวยกิต (150 ช่ัวโมง) 

2) ปฏิบัติ 6 หนวยกิต (360 ช่ัวโมง) 

         3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

เน้ือหาของรายวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับที่กําหนดไวในขอบังคับสภาการพยาบาลวา 

         ดวยการรับรองหลักสตูรประกาศนียบัตรพนักงานใหการดูแล พ.ศ.ศ. 2563 ดังน้ี 

12) กายวิภาคศาสตรและสรรีวิทยาเบ้ืองตน   1(1-0-2) จํานวน 15 ช่ัวโมง 

13) การชวยเหลือดูแลบุคคลขั้นพ้ืนฐาน   2(1-2-3) จํานวน 30 ช่ัวโมง 

14) การดูแลผูสูงอายุและผูมภีาวะพ่ึงพิง   2(2-0-4) จํานวน 30 ช่ัวโมง 

15) การดูแลดานการจดัอาหาร    1(1-0-2) จํานวน 15 ช่ัวโมง 

16) การบํารุงรักษาและทําความสะอาดเครื่องมือ  1(1-0-2) จํานวน 15 ช่ัวโมง 

     เครื่องใชและอุปกรณการรักษาพยาบาล 

17) การดูแลดานจิตสังคมของผูรับบริการและผูดูแล   1(1-0-2) จํานาน 15 ช่ัวโมง 

18) จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน  1(1-0-2) จํานวน 15 ช่ัวโมง 

19) การบันทึกและการรายงาน    1(1-0-2) จํานวน 15 ช่ัวโมง 

20) ฝกปฏิบัติการดูแลบุคคลขั้นพ้ืนฐาน   2(0-8-2) จํานวน 120 ช่ัวโมง 

21) ฝกปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุที่ชวยเหลือตัวเองไดบาง  2(0-8-2) จํานวน 120 ช่ัวโมง 

     บางสวน 

22) ฝกปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุที่อยูในภาวะพ่ึงพิง  2(0-8-2) จํานวน 120 ช่ัวโมง 

3.2  คําอธิบายรายวิชา 

      3.2.1 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบ้ืองตน   1(1-0-2) จํานวน 15 ช่ัวโมง 

      ความหมายและความสําคัญของกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา คําศัพทที่ควรรูทางกายวิภาคศาสตรและ 



      สรีรวิทยา ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับโครงสรางรางกายมนุษย รูปรางลกัษณะและตําแหนงที่ต้ัง ของอวัยวะตาง 

ๆ กลไก   

      การทํางาน และความสมัพันธของระบบตาง ๆ ภายในรางกาย 

      3.2.2 การชวยเหลือดูแลบุคคลขั้นพ้ืนฐาน    2(1-2-3) จํานวน 30 ช่ัวโมง 

หลักการ เทคนิค ศิลปะการใหบริการและการทดลองปฏิบัติการชวยเหลือดูแลบุคคลดานการ 

      ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การประเมินสภาพรางกายเบ้ืองตน สุขวิทยาสวนบุคคล การเคลื่อนไหวและการออก  

      กําลังกาย การรับประทานอาหาร นํ้าด่ืม และยา การขับถาย การพักผอนนอนหลับการจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือ   

      ความสุขสบายและความปลอดภัย การควบคุมปองกันการติดเช้ือและการแพรกระจายเช้ือ การชวยพ้ืนคืนชีพ 

      เบ้ืองตน รวมทั้งพฤติกรรมบริการที่เหมาะสมในการใหการชวยเหลือดูแลบุคคล 

 

 

      3.2.3 การดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง   2(2-0-4) จํานวน 30 ช่ัวโมง 

แนวคิดกี่ยวกับผูสูงอายุ การเปลี่ยนเปลงในวัยสูงอายุปกติและเมื่อมีภาระพ่ึงพิง หลักการเบ้ืองตน

ในการดูแลผูสงูอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง การคัดกรองเบ้ืองตนในผูสูงอายุ ปญหาสุขภาพที่พบบอยและกลุม

อาการสูงอายุ อุบัติเหตุที่พบบอยและพฤติกรรมเสี่ยงที่พบไดในผูสูงอายุภาวะพ่ึงพิง การปฐมพยาบาล

เบ้ืองตัน การสงเสริม การปองกัน การชวยเหลือดูแล และการฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุทั้งในภาวะปกติและ

ภาวะพ่ึงพิงในผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงที่อยูในโรงพยาบาลสถานดูแลผูสูงอายุ สถานพักฟน บาน และ

ชุมชน โดยคํานึงถึงสิทธิผูสูงอายุตามพระราชบัญญัติ 

3.2.4  การดูแลดานการจัดอาหาร    1(1-0-2) จํานวน 15 ช่ัวโมง 

แนวคิดการจัดอาหาร การเตรียมอาหาร ความสําคัญของอาหารตอภาวะสุขภาพ 

      สารอาหารสําหรับบุคคลภาวะปกติและภาวะพ่ึงพิง ขอควรคํานึงถึงในการจัดอาหารใหเหมาะสมสําหรับ 

      ผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง 

    3.2.5 การบํารุงรักษาและทําความสะอาดเครื่องมือ  1(1-0-2) จํานวน 15 ช่ัวโมง 

เครื่องใชและอุปกรณการรักษาพยาบาล 

หลักการ  วิธีการและการสาธิตการทําความสะอาด การบํารุงรักษาเครื่องมือการรักษาพยาบาล 

      และเครื่องใชในกิจวัตรประจําวัน รวมทั้งการวางแผนการใชประจําวัน 

 3.2.6 การดูแลดานจิตสังคมของผูรับบริการและผูดูแล  1(1-0-2) จํานวน 15 ช่ัวโมง 

แนวคิดพ้ืนฐานกี่ยวกับมนุษย ความตองการพ้ืนฐานของมนุษย ความตองการของมนุษย 



ในชวงวัยตาง ๆ ปญหาดานจิตสังคมของผูสงูอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง การใหบริการการดูแลดานจิตสังคม การ

ปองกันการเกิดปญหาดานจิตสังคมของผูดูแล 

 3.2.7 จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน  1(1-0-2) จํานวน 15 ช่ัวโมง 

จริยธรรม คุณธรรม และบทบาทหนาที่ของพนักงานใหการดูแล สิทธิมนุษยชน สิทธิผูปวย  

 และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของพนักงานใหการดูแล 

 3.2.8 การบันทึกและการรายงาน    1(1-0-2) จํานวน 15 ช่ัวโมง 

ความสําคัญของการบันทึกและการรายงานขอมูลตอผูเกี่ยวของ หลักการและเทคนิคการสังเกต 

 พฤติกรรมและอาการที่เปลี่ยนแปลงของผูรบับริการ หลักการเขียนบันทึกรายงานและขอมูลแกผูเกี่ยวของ 

      3.2.9 ฝกปฏิบัติการดูแลบุคคลขั้นพ้ืนฐาน    2(0-8-2) จํานวน 120 ช่ัวโมง 

ฝกปฏิบัติการชวยเหลือบุคคลดานการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การประเมินสภาพรางกาย 

เบ้ืองตน การดูแลสุขวิทยาสวนบุคคล การเคลื่อนไหวและการออกําลังกาย การรับประทานอาหารนํ้าด่ืม และ

ยา การขับถาย การพักผอนนอนหลับ การจดัสิ่งแวดลอมเพ่ือความสุขสบายและความปลอดภัย การควบคุม

ปองกันการติดเช้ือการแพรกระจายเช้ือ การทําความสะอาด เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณการรักษาพยาบาล

และการวางแผนการใชประจําวัน รวมถึงการฝกทักษะการใหบริการดวยหลักจริยธรรมและพฤติกรรมที่

เหมาะสมในการชวยเหลือบุคคล 

 3.2.10 ฝกปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุทีช่วยเหลือตัวเองไดบางบางสวน   2(0-8-2) จํานวน 120 ช่ัวโมง 

  ฝกปฏิบัติการชวยหรือดูแลผูสูงอายุในการะปกติที่อยูในสถานดูแลผูสูงอายุ ที่บานและชุมชม เพ่ือ

ตอบสนองความตองการการชวยเหลือดูแลในชีวิตประจําวันทั้งดานรางกายและดานจิตสังคม โดยคํานึงถึง

สิทธิผูสูงอายุ 

 3.2.11      ฝกปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุที่อยูในภาวะพ่ึงพิง 2(0-8-2) จํานวน 120 ช่ัวโมง 

ฝกปฏิบัติการชวยเหลือดูแลผูสงอายุในภาวะพ่ึงพิง ที่อยูในโรงพยาบาล สถานดูแลผูสูงอายุ 

สถานพักพ้ืน ที่บานและชุมชน เพ่ือตอบสนองความตองการชวยเหลือดูแลในชีวิตประจําวันและความตองการ

พ้ืนฐานดานการรักษาพยาบาล โดยคํานึงถึงสิทธิผูสูงอายุ 

3.3 แผนการอบรมตลอดหลกัสูตร 

จัดแผนการอบรมใหครบจํานวนไมไนอยกวา 510 ช่ัวโมง โดยระบุรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

      ลงในแตละสัปดาห ทั้งน้ีรายวิชาภาคปฏิบัติควรจัดติดตอกันในการฝก เพ่ือความตอเน่ืองในกิจกรรมการดูแล     

      ผูรับบริการ 

 


